PROTOCOLO

DE RETOMADA

DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO
IRACEMA




1. Atendimento
ao publico

Restricoes de acesso z
ao publico externo

Medida primaria: Criagao de protocolo de #
atendimento ao publico, priorizando o

virtual, deixando o presencial para g

ocasides especificas, criagao de barreiras
. . : e Atendimento que
fisicas para as recep¢des e disponibilizagao prioriza o virtual

de face shield (mascaras de acetato) para
todos os colaboradores que trabalham m
diretamente com o publico.

Juntos contra
O coronda

Normas para o
funcionamento

Medida secundaria: Criagao de
comités para elaborac¢do do protocolo
de funcionamento dos equipamentos
culturais ap6és isolamento social.




2. Combate
ao Covid-19

Higienizar as lotacdes m ‘

antes do retorno

Medida primaria: Contratacao de empresa
especializada para sanitizar as lotacdes
(Vila das Artes, Centro Cultural Belchior e
Sede ICI).

Medidas secundarias: 1- Disponibilizar em todas as bancadas,

recipientes contendo alcool gel ou liguido 70% para que de tempo em

tempo os colaboradores possam realizar a sua respectiva
higienizagao, como também dos utensilios e local de trabalho;

2- Nos vestidrios/banheiros devera haver recipientes proprios com
sabonete liquidos e papel toalha ou secador de maos automaticos a ar
para que os colaboradores possam lavar e secar as maos e antebracos

sempre que necessario;

3- Adquirir lixeiras especificas para mascaras descartaveis;

4- Implantacao de protocolos de higienizacao nas entradas e espacos

comuns movimentados;

5- Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrimaos,
banheiros, macanetas, terminais de pagamento, elevadores, mesas,

cadeiras, etc;




6- Deverd haver a limpeza de todos os ambientes onde ha circulagao de
pessoas com produtos a base de cloro ou outros aprovados pela vigilancia
sanitaria que comprovadamente realizem a desinfeccao de ambientes,
devendo esta ser feita pelo menos uma vez antes da circulagao de pessoas
e apos o final do expediente;

7- Os sanitarios e vestiarios deverao ser lavados e higienizados a cada 02

(duas) horas quando houver muita circulacdao de pessoas e a cada 04
(quatro) horas quando houver pouca circulacdo de pessoas, com produtos
a base de cloro, ou outros aprovados pela vigilancia sanitaria que
comprovadamente realize a desinfeccao dos mesmos, garantindo a
perfeita higienizacao;

Acoes
e Aquisicao de material de limpeza adequado para a situacao;
e Aquisicao de lixeiras com pedal;

e Criacao de pecas publicitarias;

e Aquisicao de dispersores e totens de alcool em gel para os
equipamentos culturais;

e Realizacao de treinamento com equipes de limpeza;
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Mantenha as maos  Evite apertos Use mascara Evite ambientes
bem lavadas de mao com lotacao




3. Retorno ao
trabalho presencial

Criacao de comité de
combate a covid-19

Medida primaria: Criacao de um comité interno de combate a Covid-19,
de atuacado preventiva e sem qualquer poder de gestao, competindo-lhe
divulgacao de cartazes, panfletos, informativos, coleta de informacdes,
zelando pela orientacao eficaz dos colaboradores, criando e divulgando
protocolos para identificacdo e encaminhamento de colaboradores com
suspeita de contaminacao pelo novo corona virus antes de ingressar no
ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o

acompanhamento da
sintomatologia dos mesmos no
acesso e durante as atividades

nas dependéncias do local de
trabalho, instituir mecanismo e
procedimentos para que 0s
colaboradores possam
reportar ao ICl se estiverem
doentes ou sentindo os efeitos

de algum sintoma de mal estar.

Medidas secundarias: 1- Flexibilizar os horarios de entrada e saida,

estabelecendo horarios diversos para funcionarios de alguns setores,
isto evitara o uso de transporte publico em momentos de pico;




2- Estabelecer rodizio entre trabalho Presencial e Teletrabalho (Home
Office), reduzindo a carga do trabalho presencial para 50 % da carga
total; Pessoas com idade igual ou acima de 60 (sessenta) anos,
gestantes, pessoas com problemas cardiovasculares ou respiratorios,
hipertensos, diabéticos, pessoas que estiverem com sintomas de gripe,
com tosse seca, outros sintomas que, por recomendacdao médica, deva
se afastar sendo considerado como fator de risco e portadores de
doencas graves que abalem o sistema imunoldgico, funcionarios que
moram com pessoas consideradas do grupo de risco da covid-19, nao
retornarao a atividade presencial, permanecendo em Teletrabalho
(Home Office);

3- Para os que almocam na empresa, havera uma escala para evitar
aglomeracodes no refeitdorio e devera ser mantida uma distancia minima
de 01(hum) metro entre os funciondrios; Discutir a possibilidade de

algumas lotacdoes adotarem o método de 06 (seis) horas corridas,
evitando a saida e retorno de intervalo para almoco;

4- Estimular o uso de bicicleta como alternativa de transporte para
guem nao tem veiculo automotor (que more préximo ao local de
trabalho), evitando assim o uso de transporte publico;

5 - Orientacao por meio de cartazes e outras midias para que nao haja
contato fisico como cumprimentos, apertos de mao ou abragos e
orientando que o uso de mascara sera obrigatdrio quando estiver com

outras pessoas nha mesma sala;

6 - Orientar todos sobre prevencao de contagio pelo coronavirus e a
forma correta de higienizacao das maos e demais medidas de
prevencao. A empresa devera orientar os colaboradores, a realizar sua
assepsia, antes do inicio dos trabalhos, apds o retorno do almoco e ao
deixarem seu trabalho; deverdo lavar as maos com sabonete liquido e/
ou realizar a higienizagao com alcool 70%, maos e antebracgos;




7 - Todas as pessoas que adentrarem os locais de trabalho ou aqueles
gue se deslocarem para a realizacdao de tarefas externas, ao seu
retorno deverao realizar a higienizacao das maos e antebragos, como
também os recipientes, equipamentos ou outras ferramentas que
possam ter trazido para a execugao das atividades;

8 - Potencializar reunides virtuais, deixando as reunides presenciais

para ocasides especificas e com no maximo 05 pessoas e

preferencialmente em espacos abertos ou ar livre;

9 - Evitar compartilhar equipamentos de trabalho como teclado,

grampeadores, telefone, mesas e demais objetos;

Acoes

e Levamento de quais colaboradores se enquadram para
retorno ao trabalho de forma presencial;

e Criacao de escalas de trabalho;
e Criacao de pecas publicitarias;
e Instalacdo de chuveiros nos banheiros que ndao possuirem;
e Elaboracao de protocolo para reunides;
e Reorganizacao de espacos de trabalho;
e Aquisicao de material de escritdrio.
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