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EDITAL DE SELEGAO DE FUNCIONARIAS/OS PARA O INSTITUTO CULTURAL
IRACEMA - ICI

O Instituto Cultural Iracema - ICl, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n?2 13.637.888/0001-10, Organizacdo Social na
forma da Lei n2 8.704/2003 e qualificada pelo Decreto n2 12.846/2011, ambos do
Municipio de Fortaleza, responsdvel pela gestdo do Complexo Cultural Vila das
Artes por meio do Contrato de Gestdo n? 004/2022, firmado com a Secretaria de
Cultura de Fortaleza, Secultfor, torna publico o presente Edital, nos termos a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a Selecdo de funcionarios, com formagdo de
cadastro de reserva, para o Instituto Cultural Iracema, com lota¢do junto ao
Complexo Cultural Vila das Artes (Vila da Artes), equipamento gerido pelo Instituto
Cultural Iracema, para ocupar os cargos citados nos termos deste edital;

1.2. O presente Edital prevé uma quantidade minima de vagas no Anexo |, bem
como um numero limitado de cadastro de reserva.

2. DO ENVIO DE DOCUMENTAGAO

2.1. As pessoas interessadas deverdo acessar o seguinte link
www.institutoiracema.com/editais para preencher o formuldrio cadastral,
inserindo a seguinte documentagdo em formato pdf:

a) Carteira de Trabalho

b) Cépia do RG

c) Copia do CPF

d) Comprovante de enderego, em documento aberto, em nome da pessoa inscrita
(emitido nos ultimos 3 meses antes da data de publicacdo do edital), OU, na falta
de comprovantes apto, declaracdo de residéncia assinada pela prépria pessoa
inscrita (de acordo com a Lei n? 7.115/1983);

e) Curriculo;

f) Comprovagdo do curriculo (declaragdes e/ou certificados das atividades;
clipping; folders com ficha técnica; materiais de divulgagao);

g) Certiddo de antecedentes criminais federal (que pode ser emitida em:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;

h) Certiddo de antecedentes criminais estadual (que pode ser emitida em:
https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/;

2.2. Caso nao sejam enviados quaisquer dos documentos citados no item 2.1. ou
caso o formuldrio ndo seja totalmente preenchido, a(o) candidata(o) estara
automaticamente desclassificada(o) e seu cadastro ndo tera validade.

2.3. O correto preenchimento do formuldrio cadastral, com a insercdo das
documentacgdes supramencionadas, é de exclusiva responsabilidade do (a)
candidato (a).

2.4. A inscricdo implicard a tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, sendo que o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.
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2.5. Serdo consideradas validas somente as inscri¢Ges finalizadas, por meio do envio
do formuldrio cadastral, até o horario e data limite estipulados neste Edital. Serdao
desconsideradas as propostas com status de rascunho ndo enviadas.

2.6. Eventuais irregularidades ou falsidade na documenta¢do e informacdes
enviadas no ato da inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificagdo do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais
cabiveis.

3. DA HABILITACAO E SELECAO

3.1. O cargo, quantidade de vagas, perfil profissional e os requisitos minimos
exigidos, bem como os critérios de escolha e a pontuacdo, estdo dispostos no
Anexo |, constituindo-se como parte integrante desta chamada;

3.2. O processo seletivo se dara em 3 (trés) fases:

a) Fase 1 - Analise curricular e documental: de carater eliminatoério e classificatério,
consiste na verificagdo do envio dos documentos exigidos no item 2.1, bem como
na analise curricular e de documentagdo comprobatéria, de acordo com os
critérios e pontuacgdo dispostas no Anexo | deste Edital;

b) Fase 2 - Entrevista: de carater classificatdrio, consiste em entrevista individual
para avaliacdo da postura profissional e de competéncias técnicas necessdrias ao
cargo;

c) Fase 3 - Redacdo: de carater classificatorio, com tema a ser informado no dia da
entrevista.

3.3. O Processo Seletivo tera como critérios de avaliagdo, de acordo com o Anexo |
deste Edital:

a) A experiéncia do(a) candidato(a) nas areas as quais pretende concorrer;
b) O desempenho e desenvoltura na Entrevista e na Redagéo;
c) A disponibilidade para a prestagdo do servigo.

3.3.1. Apenas serdo convocadas para a Fase 2 e 3 as pessoas que se classificarem
dentro do dobro da soma do [numero de vagas + cadastro de reserva] de cada um
dos cargos, sendo desclassificadas as demais.

3.3.2. Em caso de empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior nota na
entrevista e na redagdo, respectivamente.

3.3.3. No momento da entrevista, poderd haver aplicacdo de testes para avaliacao
da postura e competéncias do(a) candidato(a), a depender da avaliacdo dos
membros da Comissdo de Selecao.

3.4. Para os cargos descritos neste Edital, as comissdes de sele¢do da Danga e do
Audiovisual contardo com 03 profissionais cada, sendo 2 do Instituto Cultural
Iracema e 1 um a escolha da Vila das Artes.

3.5. Os resultados de cada fase e o resultado final serdo divulgados no site do
Instituto Iracema.
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3.6. A avaliacdo da Comissdo de Selecdo é plena em relagdo ao mérito. Apenas
serdo conhecidos recursos que versem sobre ofensas aos preceitos da legalidade,
moralidade e impessoalidade, podendo ser arguido a qualquer momento.

3.7. Eventuais pedidos de reconsideracdao ou recursos deverdao ser impetrados
sempre em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado de cada
etapa, constando o fundamento do pedido e a devida justificativa, por meio de
e-mail a ser enviado para o seguinte endereco:
chamamentopublicoviladasartes@gmail.com.

3.8. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de
pontuacdo, preenchendo o nimero de vagas e/ou de cadastro de reservas. Todas
as demais serdo desclassificadas por estarem fora do nimero de vagas e cadastro
de reserva disponiveis.

3.8.1. As(os) candidatas(os) que estejam no cadastro de reserva a que se refere
esta Selecdo ndo tém direito a contratacdo, sendo esta realizada de acordo com a
conveniéncia e oportunidade do ICl, possuindo esta sele¢do validade de até 02
(dois) anos.

4. DA CONTRATACAO

4.1. As(os) candidatas(os) que estiverem dentro do nimero de vaga(s) ofertada(s)
para cada cargo sera convocada(o) para contratacdo, a depender da disponibilidade
orcamentaria e da necessidade do ICI.

4.2. Para ser contratada, a pessoa candidata devera sujeitar-se as normas do
Regulamento de Pessoal do ICl e atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o) ou cidada(o) portugués(a)
portador(a) de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e
civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade
com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a situagdo juridica do
estrangeiro no Brasil;

b) Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser
legalmente emancipado na data de admissdo;

c) Ter sido classificada(o) até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo
pleiteado;

d) Ter atendido as normas e condicGes pré-estabelecidas neste edital e em seus
anexos;

e) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65 e Decreto no
57.654/64);

f) Ndo ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto
no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitacdo;
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g) Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacées e os
demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area especificada
neste edital, bem como a documentag¢do comprobatdria exigida.

4.3. No ato da admissdo, a pessoa candidata assinara declaracdo de que ndo tem
vinculo como Servidor Publico Estatutdrio ou Celetista para com o Municipio de
Fortaleza, por meio da Administracdo Direta ou Indireta, ou que, possuindo
vinculo, tem jornadas de trabalho compativeis e legalmente seja permitida a
cumula¢do, bem como ndo exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob
pena de ter sua contratagdo invalidada dado a omissdo desta informagao.

4.4. A pessoa selecionada serd contratada mediante assinatura da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, a qual se sujeitara ao regime da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas — CLT.

4.5. A admissdo da pessoa candidata ocorrera através de contrato de experiéncia,
previsto em CLT, pelo prazo de 45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do ICl,
periodo este em que o ICl avaliard, para efeito de conversdo para o contrato por
prazo indeterminado, o desempenho obtido pela pessoa candidata, conforme
procedimentos de avaliacdo adotados pelo ICI.

4.6. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.7. O ICl poderd, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma
unidade administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administracdo, temporariamente ou em cardter de transferéncia.

4.8. Em caso de transferéncia definitiva, o ICl fard uma nova sele¢do ou convocard o
candidato em cadastro de reserva para preenchimento da vaga ociosa.

4.9. Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, 0s
candidatos serdo submetidos ao exame médico admissional, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

4.10. A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos, observadas as
regras trabalhistas.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. As convocagOes para as etapas e resultados dos eventos do Processo Seletivo
serdo publicadas no endereco eletrénico www.institutoiracema.com, sendo a
pessoa candidata a responsavel em acompanhar estas publicagdes. E DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DA PESSOA CANDIDATA ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE
TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO;

5.2. E de responsabilidade da pessoa candidata manter atualizados seu endereco e
telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para apresentacdo e contratagdo, caso ndo
seja localizada;
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5.3. A homologacdo do resultado final poderd ocorrer englobando a totalidade dos
cargos ofertados no processo seletivo, em uma Unica data ou por cargos, podendo,
neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

5.4. As pessoas selecionadas que ndo comparecerem para assinatura do Contrato
de Trabalho serdo automaticamente excluidas da sele¢do, devendo ser
substituidas, em conformidade com a ordem de classificacdo e o cadastro de
reserva desta selecdo;

5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa especializada, em conjunto
com a presidéncia do Instituto lracema.

Fortaleza-CE, 12 de Julho de 2024
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Administracao

documentos, pastas,
arquivos e outras
atividades
administrativas;
Conhecimento em
informatica basica;
Nogdes sobre
processos de
produgdo de eventos
de natureza cultural;
Experiéncia em
producdo audiovisual;
Boa capacidade de
escrita / redacdo de
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ANEXO |
CARGOS, REQUISITOS E PONTUAGAO
CARGO SALARIO VAGAS CADASTRO FORMACAO PRE-REQUISITOS PERFIL DO CARGO
DE EXIGIDA
RESERVA
Assistente de R$3.255,78 2 5 Formacao Comprovada Realizar acompanhamento
Coordenacao em Cinema experiéncia na area de administrativo e pedagodgico das
da Escola e audiovisual; acoes da Escola Publica de
Publica de Audiovisual Experiéncia em Audiovisual;
Audiovisual da (técnico ou processos de Ter boa integracdao com equipe de
Vila das Artes superior), formacao em coordenacdo, professores e
Producao audiovisual; Noc¢oes estudantes;
Cultural de organizagao e Realizar relatdrios e processos
e/ou habilidade para administrativos;
Pedagogia e controle de Ser comunicativo (a), solicito (a),

prestativo (a) e colaborativo (a);
Competéncia para contribuir no
planejamento, acompanhamento
e avaliagdo dos processos de
ensino e aprendizagem, bem
como o desempenho de
professores e estudantes;

Ser capaz de contribuir no
planejamento, na organizagao e
no desenvolvimento de atividades
pedagodgicas;

Assessorar e/ou realizar o registro
das atividade regulares e eventos
da escola (ex. producdo de videos
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documentos de e fotografias).

natureza pedagégicae |e® Elaborar relatérios mensais;
administrativa. e Ter disponibilidade para trabalhar
Experiéncia e com eventuais mudangas de
conhecimento em horario, de acordo com as

Excel, Power point, necessidades das atividades.

Google Drive e rotinas
administrativas para
realizacdo de relatdrios
mensais de alcance de
metas e prestacdes de
contas no terceiro
setor.
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Assistente de R$3.255,78 Formacao Experiéncia e Realizar acompanhamento
Coordenacao superior ou nivellconhecimento em Excel, administrativo e pedagdgico
da Escola técnico em: Power point, Google das ac¢Oes

Publica de Artes Cénicas, |[drive e rotinas da Escola de Danga;

Danca ou Producdo administrativas para Participar de reunides de

Cultural, ou
Pedagogia ou
Administracdo

realizagdo de relatérios
mensais de alcance de
metas e presta¢des de
contas;

Conhecimento em
informatica basica;
Experiéncia nas dreas de
formacgdo em artes e
cultura em geral;
Capacidade de
organizacao e habilidade
para controle de
documentos, pastas,
arquivos e outras
atividades
administrativas;
Experiéncia em processos|
de producdo de eventos
de natureza cultural
incluindo montagem e
apresentacgdo de
espetdculos artisticos ;
Facilidade de redacdo de
documentos de natureza
pedagdgica e
administrativa.

planejamento mensais e
alinhamentos pedagdgicos;
Ter boa integracdo com equipe
de coordenacdo e professores;
Ter boa comunicacdo com
criangas, e responsaveis.
Realizar relatdrios e processos
administrativos

Competéncia para contribuir
no planejamento,
acompanhamento e avaliagao
dos processos de ensino e
aprendizagem, bem como o
desempenho de professores e
estudantes;

Assessorar e/ou realizar o
registro das atividade regulares
e eventos da escola (ex.
producdo de videos e
fotografias).

Elaborar relatérios mensais,
Ter disponibilidade para
trabalhar com eventuais
mudancas de hordrio, de
acordo com as necessidades
das atividades.

CCCECCCCEECUCUCC OO
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ANEXO I

Tabela de pontuacgao para os Cargos

Critério Pontuaciao maxima

Formacdo na area comprovada

e 0,5 por curso livre; (limitado a no 4 pontos
maximo 4 cursos.)

e 1,0 por formagdo técnica;

e 2,0 para graduacao concluida;

Experiéncia em producdo cultural

e 0,5 por acao/evento realizado como
produtor(a) ou assistente; 4 pontos
e 0,5 por acao/evento realizado como
idealizador(a);

e 1,0 por trabalho fixo como produtor(a)
(minimo de 1 ano);

e 1,0 experiéncia comprovada em excel e
powerpoint.

Experiéncia pedagdgica em Artes

e 0,5 por experiéncia de estagio
na drea de pedagogia em Artes; 4 pontos
e 1,0 por trabalhos pedagégicos
diversos;

e 1,5 por trabalho fixo na area de
pedagogia em artes (minimo 1
ano).

Experiéncia profissional comprovada

e 1,0 por experiéncia
comprovada em rotinas
escolares, administrativas,
analise, gestdo e controle de
orcamento; 3 pontos
e 1,0 por experiéncia
comprovada em trabalho
administrativo diverso.

e 1,0 por experiéncia
comprovada em trabalhos na area

do cargo
Entrevista 10 pontos
Redacdo 5 pontos
Pontuacdao Maxima 30 pontos

QR

4
;
i
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ANEXO Il
CALENDARIO PREVISTO:
ATIVIDADE DATA
INSCRIGAO
Abertura de Inscri¢cdes 15/07/2024
Encerramento de Inscrigcbes 26/07/2024
FASE 1
Analise Curricular e Documental 29/07/2024 a 02/08/2024
Resultado Parcial - Fase 1 03/08/2024
Recurso - Fase 1 05 e 06/08/2024
Resultado - Fase 1 09/08/2024
FASE 2
Entrevistas 12/08/2024 e 13/08/2024
FASE 3
Redacao 12/08/2024 e 13/08/2024
Resultado Parcial - Fase 2 e 3 14/08/2024
Recurso - Fase 2 e 3 15/08/2024 e 16/08/2024
Resultado Final 17/08/2024

QRS

4
;
i

Este calendario podera ser alterado mediante comunicacao prévia a ser realizada no
sitio virtual do Instituto Cultural Iracema.
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