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Aprovado em reunifio do Conselho de Administragdo do ICl de 28 de junho de 2019.
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X,g 'NSTITUTO
\({ IRACEMA
CAPITULO | - NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 12 — O Instituto Cultural Iracema - ICI é associacdo na forma da lei, pessoa juridica de
direito privado sem fins econdmicos e sem fins lucrativos, de interesse coletivo, cujo Ato
Constitutivo e respectivo Estatuto estdo devidamente registrados e protocolados no Cartorio
Pergentino Maia, 12 Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob o numero 146888, em Fortaleza-
Ceara.

Art. 2° — O ICl tem sede e Foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara.

Art. 3°— O prazo de duracdo do ICl é indeterminado.

Art. 4°— O ICl limitara suas atividades as finalidades constantes no seu Estatuto, sendo vedado
o0 apoio ou a oposi¢3o a partido politico ou a candidato a partido politico.

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DO ICl
TITULO | - DA ADMINISTRACAO
Art. 52 — S3o d6rgdos da Administracdo:

a) a Assembléia Geral - constituida pelos associados do ICl, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

b) o Conselho de Administragdo — 6rgdo de orientagdo e deliberagdo superior;

c) a Diretoria — 6rgdo de direcao;

d) o Conselho Fiscal — 6rgdo fiscalizador de gestdo financeira.

Art. 62 — O sistema de gestdo do ICI e os procedimentos para contratagdo de pessoal,
servicos, compras, alienacdes, orgamentos e finangas estardo contidos no Regimento Interno
e nos Regulamentos de Aquisi¢des, Pessoal e de Gestdo.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno obedecerd aos conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa e definirio os meios e processos executivos necessdrios a
realizagdo dos objetivos do ICI.

TiTULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 — A Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instalada de forma estatutaria.

Art. 82 - A Assembleia Geral da Associagdo sera convocada:
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a) Ordinariamente, a cada dois anos para a elei¢do do representante do Conselho de

Administragdo e/ou Conselho Fiscal e, anualmente, para aprovagdo da prestacdo de
contas; e

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 92 - A convocacgdo de Assembleia Geral ordinaria ou extraordindria serd feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo mediante aviso publico, publicado no Diario Oficial
do Municipio e em jornal local de grande circulagdo e/ou midias digitais, com antecedéncia
maxima de trinta dias e minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da
pauta.

Art. 10 - A eleicio do representante dos associados no Conselho de Administragdo far-se-a
com observancia dos seguintes principios:

l. Elegibilidade de todos os associados;

1. Inscricdo de candidatos até quarenta e oito horas antes do horario
previsto no edital para a votagao, junto a Comissdo de Eleicdo;

1. Eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato
que obtiver maioria simples de votos, ndo computados os votos em
branco e nulos;

V. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro
escrutinio, proceder-se-a a um segundo, com os dois candidatos mais
votados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver, nesse
escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos em branco e nulos.

Paragrafo Unico. Serd constituida Comissdo de Eleicdo para a escolha do representante dos
associados no Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, trinta dias antes do término do
mandato desse e composta por 3 (trés) associados escolhidos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo.

TITULO 11l - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 11 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo maximo de deliberacdo e orientagdo do ICI, é
constituido por 10 (dez) membros, a saber: (Alterado pelo 12 Aditivo):

l. O secretdrio titular da Secretaria de Cultura de Fortaleza, ou um
representante da secretaria indicado pelo secretario, membro nato;

I. O secretario titular da Secretaria de Turismo de Fortaleza, ou um
representante da secretaria indicado pelo secretario, membro nato;
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M. O secretario titular da Secretaria Executiva Regional Il da Prefeitura Municipal

de Fortaleza ou um representante da secretaria indicado pelo secretario, membro
nato;

V. O dirigente do Instituto de Planejamento de Fortaleza ou um representante
da autarquia indicado pelo respectivo superintendente, membro nato;

V. Trés membros natos, formados pelos dirigentes de entidades da sociedade
civil, ou membro da entidade por eles indicado que sdo, respectivamente, IAB/CE
(Instituto de Arquitetos do Brasil — Departamento Ceard), CUFA/CE (Central Unica de
Favelas) e SEBRAE-CE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no
Ceara);

VI. Dois representantes da area de atuagdo da Associagdo, de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administragdo.

V. Um representante eleito na Assembleia Geral dentre os associados da entidade.

§ 12 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo
ndo poderdo ser parentes consangiiineos ou afins até 32 (terceiro) grau do Prefeito,
Vice-Prefeito e de Secretarios do Municipio de Fortaleza.

§ 22 - O mandato dos conselheiros é de 4 (quatro) anos, sendo admitida uma
reconducgdo por igual periodo. Os membros natos poderdo ser substituidos a
qualquer tempo.

& 32 - No caso de vacancia de cargo do Conselho, a eleigdo ou indicagdo do novo

membro, que completara o mandato do anterior ocupante do cargo, obedecera aos
procedimentos previstos no Art, 13.

§ 42 - O Presidente do Conselho de Administracdo sera um dos Conselheiros, eleito
pela maioria absoluta de seus membros.

§ 52.- O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato do Conselheiro eleito para
a fungdo.

§ 62 - No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a fungdo.

Art. 12 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a:
a) Ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano;

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo;
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¢) Extraordinariamente, por convocag&o escrita do Ministério Pdblico ou da
Procuradoria Geral do Municipio;

d) Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
solicitagdo de um tergo de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria.

§ 12 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas por seu
Presidente ou por, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 22 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenga minima de metade
de seus membros e suas deliberacdes serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados os casos de quérum especial.

§ 32 - Em caso de empate nas votagdes do Conselho de Administragdo, o voto de seu
Presidente sera de qualidade, sendo contado em dobro.

§ 42 - N3o se realizando reunido por falta de quérum, sera convocada nova reuniao,
com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 52 - Caso n3o haja qudérum para uma segunda reunido, o Conselho de
Administragdo reunir-se-4 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de
presentes, nio podendo, porém, deliberar sobre matérias que exigem quérum
especial.

§ 62 - O Diretor-Presidente do ICl participard das reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Art. 13 - Compete ao Conselho de Administragao:

|. Promover e estabelecer a politica geral do IC, para a consecugdo de seus fins
estatutarios;

Il. Zelar para que em suas atividades, o ICl cumpra as leis, o estatuto, os
regimentos e os regulamentos;

M. Designar e dispensar, por maioria absoluta de votos, os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;

Iv. Autorizar o recebimento de doacdes com encargos, desde que
previamente autorizadas pelo Ministério Publico;

V. Decidir sobre a alienagdo de bens imoveis do ICI e autorizar o Diretor-
Presidente a solicitar as autorizagdes junto as autoridades competentes
(Ministério PUblico — Curadoria de Fundagdes) a proceder, posteriormente, a
esta alienacdo;
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VI. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato

de Gest3o e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais do ICl, com auxilio de auditoria externa;

VII. Aprovar:
a) A proposta de Contrato de Gestdo e seus aditamentos;
b) A proposta de orgamento e o programa de investimentos;
c) Ecumprir o regimento das entidades e instituicdes, mantidos pelo IC;

d) O regimento interno que devera, no minimo, dispor sobre a estrutura,
0 gerenciamento, os cargos e as competéncias;

e) Por maioria de, no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
Regulamento para a contratacdo de obras e servigos, compras e
alienacdes, Regulamento de Pessoal, bem como o Regulamento de
Gestao;

f) E encaminhar ao 6rgdo supervisor da Prefeitura Municipal de

Fortaleza, o relatério de execugdo do Contrato de Gestdo, relatérios
gerenciais e de atividades elaborados pela Diretoria Executiva;

VIll.  Dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do
presenteRegimento ou relativas a execugdo das atividades do IC;

IX. Exercer as demais atribuigGes previstas neste Regimento.
Parégrafo Unico. O Conselho de Administragdo deverd autorizar a contratacdo de empresa de
auditoria externa para auditar as contas da entidade, inclusive para a verificacdo da aplicagdo
de recursos objeto do Contrato de Gestao.

Art. 14 - Ao Presidente do Conselho de Administracao compete:

l. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e designar o
respectivo secretario;

[l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

ll. Exercer o voto de qualidade no caso de empate, que neste caso valera em
dobro;

IV. Exercer as atribuices que lhe forem conferidas, por delegagdo do
Conselho de Administragdo.
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§ 12 - Podera o Presidente do Conselho de Administragdo decidir, ad referendum, matérias

urgentes que, por seu teor, ameacem ou causem danos aos interesses do ICl, ndo podendo,
por isso, aguardar reunido de seu Conselho.

Art. 15 - Compete aos membros do Conselho:
|.  Discutir e votar as matérias em pauta;
Il. Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.
TITULO IV - DA DIRETORIA
Art. 16 - A Diretoria Executiva é 6rgdo maximo de administracdo executiva, cabendo a esta

promover os ohjetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho
de Administracdo.

Art. 17 - A Diretoria compde-se de trés profissionais de nivel superior, eleitos pelo Conselho
de Administracdo, com reconhecida experiéncia nas areas de atua¢do do ICI, sendo: um
Diretor-Presidente, na qualidade de dirigente maximo; um Diretor de Producdo e Acdo
Cultural e um Diretor de Gestdo de Finangas e de Negdcios.

Paragrafo Unico. Para a posse em seus respectivos cargos, os membros da Diretoria
apresentardo a declaragdo de bens.

Art. 18 - Os casos de perda do mandato, de qualquer um dos membros da Diretoria, poderdo
ocorrer quando:

l. no exercicio de suas fungdes, infringir as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento da Associagdo e
regem a gestdo da coisa publica;

. Afastar-se, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos das
suas fungGes, entendido que as licengas serdo concedidas pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 19 - As substitui¢cdes ocorrerdo dentro dos seguintes critérios:

l. Em seus impedimentos eventuais, o Diretor-Presidente indicard o
seu substituto;

Il. Os diretores indicarao seus substitutos, desde que estes estejam no
exercicio de fungdes compativeis com a substituigdo.

Art. 20 - Em caso de vacéncia de cargo da Diretoria Executiva, cabera ao Conselho de
Administragdo a indicagdo do novo membro.
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Art. 21 - A Diretoria reunir-se-a:

a) Ordinariamente, pelo menos uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Art. 22 - A Diretoria aprovara seu Regimento Interno que disciplinard o funcionamento de suas
reunides e a tomada de decisdes.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

|. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes do Conselho de
Administragao;

Il. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da
Associacdo e os respectivos orgamentos, estabelecidos nos Contratos de
Gest3o e aprovado pelo Conselho de Administragao;

Il Planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades do ICI;

V. Encaminhar, até 31 de janeiro, de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatério
circunstanciado sobre a execugdo dos planos do exercicio findo, com a
prestacdo de contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo do
Contrato de Gest3o e as analises gerenciais cabiveis;

V. Encaminhar ao Conselho de Administragdo:

a) aproposta de orgamento-programa anual, para execu¢do das
atividades previstas no Contrato de Gestao;

b) a proposta de orcamento geral anual, contemplando as unidades
administrativas do ICl;

c) os relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;
d) aprestacdo de contas e o relatério anual de gestao;
e) aavaliacdo do Contrato de Gestdo e as analises Gerenciais cabiveis;

f) propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposi¢ao de motivos.

VI. Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragdo:

/
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a) o Regulamento de Pessoal que dispord, entre outros assuntos, sobre
carreiras, plano de cargos e saldrios, vantagens, beneficios, selecdo,
treinamento e disciplina, relativos ao pessoal do ICl;

b) o Regulamento de Gestdo que dispora, entre outros assuntos, sobre
sistemas de planejamento e controle, informagdes gerenciais,
orcamento, contabilidade, custos, finangas, alcadas decisorias,

procedimentos administrativos, e normas de Auditoria Interna;

c) o Regulamento de Aquisicbes que conterd os procedimentos para a
contratacdo de obras e servigos, compras e alienages.

VIl.  designar os ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento;

VIIl.  contratar servicos especializados, atendendo as dotagoes
orcamentarias;

IX. promover, através das unidades administrativas, os estudos e pesquisas de
natureza técnica e administrativa, para alicergar propostas ao Conselho de

Administracdo;

X. aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servigos com pessoas
fisicas ou juridicas para contribuir com os objetivos da entidade;

Xl. decidir a contratacdo de pessoal de modo a garantir elevados e
rigorosos padrdes de atendimento a populagdo;

Xll.  publicar anualmente no Didrio Oficial do Municipio de Fortaleza, os
relatérios financeiros e o relatdrio de execugio do Contrato de Gestdo;

XIll.  abrir e movimentar contas bancarias.

XIV. responsabilizar-se pelas obrigagdes contraidas pelo ICl em decorréncia
de ato regular de gestdo.

Art. 24 - Compete ao Diretor-Presidente:

l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisOes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria;

1. dirigir as atividades do ICI;
Il presidir as reunides da Diretoria;

V. nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

/

R. dos Pacajiis, 123 - Praia de lracema, Fortaleza - CE - CEP 60060-520 - CNPJ 13.637.838/0001-10 - 85 3219 7373

contato@institutoiracema.com - www.institutoiracema.com



$r TrRacena

V. autorizar despesas e promover o pagamento das obrigagdes;
VI. assinar acordos, convénios e contratos;
VIL. movimentar as contas bancdrias, sempre em conjunto com o Diretor de

Gestio de Negdcios e Finangas, ou na auséncia deste, por quem for
designado especificamente para praticar tais atos;

VII.  representar o ICl ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores, mandatdrios ou prepostos com fins especificos;

IX. delegar competéncia ao membro da Diretoria ou a outros integrantes
do corpo funcional do ICI para exercitar, especificamente, na parte ou no
todo, qualquer de suas atribuigdes previstas nos incisos IV, V ou VI;

X. comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias
dispostas neste Regimento, o afastamento irregular, o impedimento
temporério por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia do cargo, o
pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do ICl e regem a gestdo da
coisa publica, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial a imagem da entidade.

Art. 25 - Compete aos demais membros da Diretoria:

I. dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cadaum
deles;

Il. assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;
I, substituir o Diretor-Presidente;
IV. exercer as atribuicdes recebidas por delegagdo, delas prestando contas.

Art. 26 — Compete ao Diretor de Gest&o Financeira e de Negocios:
| - planejar e coordenar as atividades relacionadas a administragdo e finangas;

Il - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicacdo de recursos na execucdo de projetos;

Il - coordenar as atividades de contabilizag3o e escrituragdo do patriménio, do orgamento e
das operag¢des econdmico - financeiras;

IV - coordenar as atividades referentes a aquisigdes e contratagdes;

/
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V - promover o desenvolvimento do plano diretor de tecnologia da informag&o;
VI - coordenar as atividades referentes a tecnologia da informagao;

VIl - desenvolver plano de gestdo dos recursos humanos;

VIII - implantar programas de melhoria da qualidade de vida do empregado;

IX - desenvolver mecanismos eficientes de comunicagdo interna;

X - promover a interagio entre a equipe de trabalho sob a sua coordenagdo, bem como, entre
as demais unidades administrativas do ICI, envolvidas com as atividades da Diretoria de
Gestdo Financeira e de Negdcios, para assegurar o desempenho e a qualidade dos
relacionamentos e das atividades do ICl;

XI - representar o ICl, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, quando delegado pelo
Diretor-Presidente;

Xl - desenvolver mecanismos para controle de qualidade e exceléncia operacional;

XIll - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do ICl, o seu Regimento Interno, os seus Regulamentos
e as decisdes do Conselho de Administragdo;

XIV - executar as demais acBes e atividades compativeis com o cargo ou que lhes forem
delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 27 — Compete ao Diretor de Produgdo e Agdo Cultural:

| - planejar, promover e articular as atividades do ICl referentes a Produgdo e Agdo Cultural do
Instituto em suas finalidades e objetivos estatutarios;

Il - definir mecanismos de mensurac¢do, acompanhamento e controle dos projetos em
implementagao;

Il - promover a interag3o entre a equipe de trabalho sob a sua coordenagéo, bem como, entre
as demais unidades administrativas do ICI, envolvidas com as atividades da Diretoria de
Producdo e Agdo Cultural, para assegurar o desempenho e a qualidade dos relacionamentos
e dos servicos prestados pelo ICl;

IV - articular junto aos artistas, clientes, fornecedores, parceiros e com as demais unidades
administrativas do ICl sobre assuntos pertinentes 4 agdo cultural;

V - submeter ao Diretor-Presidente propostas de programagdo relacionada com a agdo
cultural;

VI - monitorar a implementac3o dos projetos culturais da agao cultural, seu desempenho,
orcamento, metas, indicadores e niveis de servigos contratados; /1
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VIl - adotar meios adequados ao bom funcionamento dos programas, agoes e atividades

referentes a implementagdo de projetos;

VIIl - apresentar a Diretoria, mensalmente e guando solicitado, relatérios gerenciais de
prestacdo de contas, de desempenho da equipe e de resultados da Diretoria de Agdo Cultural;
IX - fornecer informacdes sobre as atividades e resultados da Diretoria de Acdo Cultural, para
subsidiar a prestagdo de contas ao Conselho de Administragao;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do ICl, o seu Regimento Interno, os seus Regulamentos
e as decisdes do Conselho de Administragdo;

X| - executar as demais acdes e atividades compativeis com o cargo ou que Ihes forem
delegadas pelo Diretor-Presidente.

TiTULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rg3o de fiscalizag3o financeira e contabil da entidade, compde-
se de 6 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, indicados da seguinte forma.

I. um representante da Secretaria de Financas da Prefeitura Municipal de
Fortaleza;

Il. um representante da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

lll. um representante da Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de
Fortaleza;

IV. um representante da Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de
Fortaleza

V. um representante da Controladoria Geral do Municipio.

§ 12 - Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mandatos de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo por igual periodo.

§ 22 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, duas vezes ao ano em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria.

§ 32 - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido por seus pares, dentre os membros
titulares, quando da primeira reunido.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

!
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l. examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais da
entidade;

ll. supervisionar a execu¢do financeira da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informacgdes;

lll. examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades
da entidade, e respectivas demonstracGes financeiras, elaborados pela

Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da entidade;

IV. pronunciar—se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
ou pelo Conselho de Administragdo;

V. executar outras atividades correlatas.
Art. 30 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

l. cumprir e fazer cumprir, com o auxilio dos outros membros, todas as
atribuicdes do Conselho Fiscal;

Il. convocar e presidir todas as reunides ordinarias e extraordindrias do
Conselho Fiscal;

Il. exercer, no caso de empate, o voto de qualidade, que neste casovalera
em dobro;

IV. exercer as atividades que lhe forem conferidas pelo regimento interno
da entidade e pelo Conselho de Administragao.

Art. 31 - O Presidente do Conselho Fiscal escolherd seu substituto entre seus pares, para suas
faltas ou impedimentos.

Paragrafo (inico. Em caso de vacéncia de um dos cargos titulares do Conselho Fiscal, um dos
membros suplentes assumira este cargo, devendo ser indicado um novo suplente.

Art. 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente:
l. no més de marco de cada ano, para examinar e emitir parecer sobre o
relatério anual das atividades da Diretoria Executiva e a prestacdo de

contas do exercicio anterior;

Il. em data prefixada de comum acordo por seus membros para
atendimento das atribuicdes que Ihe confere o Art. 29 deste Regimento.

[
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Art. 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario, por

convocacido de seu Presidente, ou pela maioria de seus membros e por convocagdo escrita do
Ministério Publico.

Art. 34 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto concorde da maioria de
seus membros titulares.

TiTULO VI — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35 - O Conselho Consultivo é drg3o de consulta e aconselhamento, cabendo-lhe auxiliar
3 Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo na consecugdo das finalidades
estatutdrias, principalmente opinando sobre assuntos relevantes nas areas de atuagdo da
entidade.

§ 12 - O Conselho Consultivo, eleito pelo Conselho de Administracao, serd composto por até
4 (quatro) membros.

§ 22 - Os membros do Conselho Consultivo exercerdo suas fungdes por um periodo de 2 (dois)
anos, permitindo-se recondugdes.

Art. 36 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, por convocagao de seu Presidente, que serd eleito
por seus pares, mediante convocagao com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 12 - As atas das reunides do Conselho Consultivo serdo lavradas por um secretdrio designado
pelo Presidente e assinada pelos presentes.

§ 22 - As deliberacdes do Conselho Consultivo serdao tomadas por maioria simples.

§ 32 - Cabe ao Presidente do Conselho Consultivo, no caso de empate, o voto de qualidade,
que neste caso valerd em dobro.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS HUMANOS
TITULO | - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37 — O regime para os empregados do ICl serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 38 — Os procedimentos para contratacdo de empregados do ICI serd estabelecido no
regulamento proprio.

Art. 39 - O disciplinamento da relagdo empregaticia do ICl com seu pessoal far-se-a de acordo
com o disposto no regulamento proéprio.

Art. 40 - O Regulamento cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e dispora sobre
os procedimentos quanto:
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| — a selecdo para admissdo do pess;al;

Il — aos dirigentes e deveres dos empregados;
Il - ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidade e as penalidades;

IV — a formacio e ao treinamento do pessoal;
V — ao plano de carreiras, cargos e fung¢des gratificadas;

VI - aos s_a_!érios, beneficios e vantagens para os empregados.
TITULOI- DA/REMUNERAGAO DADIRETORIA E DA TABELA SALARIAL DOS COLABORADORES

Art. 41 — A remunerac3o dos membros da Diretoria devera ser fixada e alterada, quando
necessaria, pelo Conselho de Administragdo, podendo se fazer presente nos Planos de
Trabalho que integram os Contratos de Gestdo firmados com o Poder Publico.

Art. 42 — A tabela salarial dos empregados do Instituto Cultural Iracema - ICl, contratados pelo
Regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, sera reajustada conforme decisdo tomada
pelo Conselho de Administragdo do ICI.

CAPITULO Ill -DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E NORMATIVOS

Art. 43 — S3o Atos Administrativos e Normativos utilizados pela Diretoria do ICI:

| - Deliberac3o — ato assinado, conjuntamente, pelos membros da Diretoria, contendo normas
elaboradas pela citada Diretoria;

Il - Portaria — ato assinado, exclusivamente, pelo Diretor-Presidente, contendo normas,
nomeacdes e/ou outros assuntos ditados pela Presidéncia;

Il - Ordem de Servico — ato administrativo que pode ser emitido e assinado por um membro
da Diretoria, contendo assuntos pertinentes a respectiva Diretoria.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — Todos os Regulamentos aprovados pelo Conselho de Administragao, bem como suas
alteracdes posteriores, que versam sobre Gestao Financeira, Gestdo de Contas, Regulamento
de Contratacdo de Obras e Servigos e Regulamento de Pessoal sdo parte integrante deste
Regimento Interno independente de transcri¢do.
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Art. 45 — Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdo remuneragao pelos
servigos que prestarem ao ICl.

Art. 46 — O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 47 — O primeiro mandato dos representantes dos associados no Conselho de
Administrac3o serdo exercidos pelos associados eleitos na reunido de deliberagdo e aprovagao
deste Regimento.

Art. 48 — No caso de extincdo ou desqualificagdo como Organizagdo Social do ICl, os bens que
Ihe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou receber por doagdes, legados e
herancas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades durante o
exercicio do Contrato de Gestdo, serdo incorporados ao patrimdnio de outra Organizagdao
Social qualificada no ambito do Estado, da mesma &rea de atuagdo, ou ao patriménio da
UNIAO, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao dos recursos e bens
por estes alocados.

Art. 49 — Todos os 6rgdos do ICl poderdo proceder em suas manifestagoes na forma
presencial, escrita ou virtualmente, por troca de mensagens eletrénicas, correio ou outro
meio de comunicacio que assegure a autenticidade da manifestacdo.

Art. 50 — As eventuais ddvidas e omissdes deste Regimento serdo solucionadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e posterior homologag&o por aquele Colegiado.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51 — Os casos omissos serdo dirimidos pela instancia deliberativa a que 0s mesmos
estejam afetos.

Art. 52 — Toda e qualquer alteragdo proposta a este Regimento Interno devera ser aprovada
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 53 — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovagao pelo
Conselho de Administracdo do ICI.

Fortaleza - CE, 28 de junho de 2019.
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SAMUEL/ANTONIO SILVA DIAS
Presidente dol Conselho de Administragao
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